
日本労働法学会 第 130回大会 

「一時保育」実施要領 

 

日本労働法学会第 130 回大会では、以下の要領で、大会期間中（懇親会時は除く）、一時保育

を実施いたします。ご希望の方は、以下の内容について十分ご理解のうえ、お申込みをお願いい

たします。 

 

【開設日時】 

 2015年 10月 18日（日）9:15～17:45 （参考：大会時間 9:30～17:30） 

 

【開設場所】 

 東北大学 川内けやき保育園（東北大学川内キャンパス内） 

 

【保育室形態】 

 川内けやき保育園の保育士が、上記保育園にて保育を行います。 

 

【利用料金】  

子ども 1人、1日につき、5,000円 

（半日ご利用の場合、2,500円） 

 

【お申し込み方法】 

 ご利用希望の方は、次頁の託児担当まで、8/23（日）までにメールでご連絡ください。折り返

し、申込書等をメール添付でお送りいたします。担当から申込書等のメールが 8/27（木）まで

に届かない場合には、お手数ですが、再度ご連絡ください。 

 

【当日ご持参いただく物】  

・保護者の身分証明書（運転免許証、健康保険証、母子手帳など） 

・保育に必要な物（別途お送りする「持ちものリスト」を参照ください。持ち物は全て記名の上、

一つのバッグにまとめて下さい） 

 

【昼食・授乳】 

・当保育園では、保護者の方とお子様が一緒に昼食をとることはご遠慮いただいています。お子

さまには保育園から昼食がでます（昼食代は利用料金に含まれています）。なお日曜日は簡易昼食

になります（例えば、パン、フルーツ、スープ、レトルト食品等）。 

・大会時間中の授乳をご希望の方は、当保育園をご利用できます。ミルクのお子さんについて、

当保育園では「明治のほほえみ」を使用しています。他のミルクを希望される場合はご持参くだ

さい。なお、哺乳瓶は持参ください。授乳希望の場合には、その旨を申込時にお知らせください。 

 



【お願い】  

・当日お熱のある場合（37.5度以上）や体調不良（感染症を含む）の場合、また集団保育に適さ

ないと判断した場合はお預かりできない場合があります。 

・保育中の投薬は致しかねますので、ご了承下さい。 

・お預け・お迎えともに時間厳守でお願いします。お迎えの方がお預けの方と異なる場合、お預

け時にお申し出ください。また、その際には、お迎えの方に身分証明書をご提示いただきます。 

 

【緊急の場合】 

 急な発熱やけがなど、緊急時には保護者の方の携帯電話へご連絡いたしますので、その際は迅

速なご対応をお願いします。 

 

【保 険】 

・今回の川内けやき保育園での保育にあたっては、学会側で、保育中の事故に備えて賠償責任保

険（少なくとも、対人補償：子ども 1 名に対し 1 億円、1 事故に対し期間中最大 5 億円、対物

補償：1 事故に対し期間中最大 500 万円以上の補償の保険）に加入します。保育園利用中の万

が一の事故の際は、当該保険適用範囲内で対応いたします。 

・また、万が一の場合に備えて、利用者ご自身でも、お子さまの傷害保険に加入されることを強

く推奨いたします。ご協力をお願いいたします。 

・なお、日本労働法学会ならびに開催校である東北大学は、保育室内での一切の事故の責任を負

いかねますので、あらかじめご了承下さい。 

 

【キャンセルの場合】  

 お子様の体調不良等やむを得ぬ事情によるキャンセルの場合は、速やかに託児担当までご連絡

ください。保育スタッフの人数を確定するため、直前のキャンセルはなるべくご遠慮ください。 

  

【申込書送付ならびに問い合わせ先】 

 申込書の送付ならびに一時保育についてのお問い合わせにつきましては、以下の託児担当まで

お願いいたします（メールは両名に同送してください。アドレスの＠を半角に変えてお送りく

ださい）。 

・根本到会員（大阪市立大学、nemoto＠law.osaka-cu.ac.jp） 

・内藤忍会員（労働政策研究・研修機構、naito＠jil.go.jp、03-5991-5169（直）） 

 

 


